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RESUMO

Este artigo procura determinar as caracteristicas
pessoais dos desempregados que contribuem
para a permanéncia nesta situagdo de
desemprego, na Regido Metropolitana de
Curitiba (RMC), a partir dos microdados da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME). Foram
utilizados os modelos ndo-paramétricos e
paramétricos. Os resultados obtidos a partir do
estimador de Kaplan-Meier indicam que a
probabilidade de o individuo permanecer
desempregado 5 meses é de aproximadamente
60%, passando para 30% quando o tempo
aumenta para 10 meses. O modelo Weibull
permite concluir que os chefes de familia,
aqueles que trabalharam com carteira
assinada, e aqueles que trabalharam no setor
da industria no Ultimo emprego tém tempo de
duragéo de desemprego menor. A probabilidade
estimada de permanecer desempregado
5 meses, através da fungéo de sobrevivéncia
do modelo Weibull, é de 70% . J& a probabilidade
de sair da situagéo de desemprego, estimada
pela fungéo de risco, é crescente no primeiro
més, decrescendo & medida que aumenta o
tempo de duragéo do desemprego.

Palavras-chave: duracdo; fungéo de
sobrevivéncia; fungdo de risco; desemprego.

ABSTRACT

Making use of parametric and non-parametric
models based on the PME (Employment
Research) micro-data, this work aims at
determining the personal characteristics
contributing to keep the unemployed out of
job in the Metropolitan Region of Curitiba. The
results obtained through the Kaplan-Meier
estimator showed the probability of an
individual remaining unemployed for 5 months
is 60% and if the period increases to 10 months
such probability decreases to 30%. The Weibull
model indicated the unemployment period
decreases if the worker function was of a chief
in his last job and if he is an industry or formal
worker. According to the Weibull survival
function model, the probability of remaining
unemployed for 5 months is 70. On the other
hand, according to the risk function the
probability of getting out of an unemployed
position is higher in the unemployment first
month and decreases proportionally to the
duration of the unemployment period.

Key words: duration; survival function; risk
function; unemployment.
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1 INTRODUCAO

A questdo do desemprego teve sua importéncia intensificada nos Ultimos anos
em todos os paises, inclusive no Brasil. O problema do desemprego sempre esteve
presente, tendo sido analisado com mais detalhes em nivel agregado por Keynes, no
inicio do século XX, devido a existéncia de grandes periodos de recessdo e altos niveis de
desemprego. Ap6s a Segunda Guerra Mundial até aproximadamente a segunda crise do
petroleo (final da década de 70), as taxas de desemprego nos Estados Unidos, na Europa
e no Brasil estavam baixas, principalmente quando comparadas com o periodo da década
de 90 até 2005. Quando se discute o desemprego é importante ndo apenas considerar a
magnitude da taxa de desemprego como também determinar a duragdo do desemprego
e a incidéncia de tal duragdo sobre diferentes grupos de desempregados. Desta forma, o
objetivo deste artigo é analisar os efeitos das caracteristicas dos diferentes grupos de
desempregados sobre a duragdo do desemprego na RegiGo Metropolitana de Curitiba
(RMC) em 2004. Tais caracteristicas dizem respeito a género, condigdo da familia (chefes
e ndo-chefes), setor de atividade no Ultimo trabalho (indUstria e outros), posse de carteira
ou ndo no ultimo trabalho, idade, anos de estudo e tempo de permanéncia no ultimo
trabalho. Para andlisar tais efeitos serdo utilizados os Modelos de DuragGo NGo-Paramétrico,
através do estimador de Kaplan-Meier, e Modelos Paramétricos com tempo de vida
acelerado, a saber: exponencial, Weibull, gamma generalizado, log-normal e log-logistico.

O aumento do desemprego de longo prazo (mais de 6 meses e mais de 12
meses) tem um impacto muito grande sobre a diminuicGo do bem-estar dos individuos.
A determinac@o dos grupos de desempregados que apresentam alto nivel de desemprego
de longo prazo é importante para o planejamento de politicas publicas que minimizem
esta problemdtica para tais grupos. A melhoria das condigées de tais grupos terd um
impacto sobre o nivel de pobreza da populacGo economicamente ativa, pois existe uma
relacdo direta entre o nivel de pobreza da familia e o desemprego de seus membros,
como também a capacidade de colocagcdo no mercado de trabalho. O desemprego de
longo prazo é influenciado por aspectos microecondmicos e macroecondmicos, tais como
rigidez da determinagdo do saldrio real, alteracGo do padréo tecnoldgico, que influencia
na composicdo da PEA, politicas de beneficios sociais, abandono das estratégias de Pleno
Emprego, comum no periodo do Pés-Guerra, e crise do petréleo. O aumento da taxa de
desemprego pode ser provocado pela insuficiéncia da geracdo de emprego em funcéo
da demanda de trabalho.

A duragéo do desemprego na Europa foi maior que nos Estados Unidos, a partir
dos anos 80, conforme citado em Avelino (2001), e a razdo para isso foi o fortalecimento
dos sindicatos, que proporcionou um aumento do saldrio real, provocando uma diminuigdo
da demanda por trabalho e o fortalecimento das politicas sociais, que provocam um
aumento do saldrio de reserva, fazendo com que o desempregado tenha mais condigées
na procura por melhores postos de trabalho. Como é conhecido na literatura, a taxa de
desemprego e a propor¢do do desemprego de longo prazo séo influenciadas pela taxa de
entrada no desemprego e pela taxa de saida do desemprego. Espera-se que a diminuicdo
da taxa de saida do desemprego leve a um aumento da incidéncia do desemprego de
longo prazo, tal como apresentado por Avelino (2001).
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Menezes Filho e Picchetti (2000), utilizando o estimador de Kaplan-Meier, a partir
dos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), determinou a duragdo média do
desemprego para o Estado de SGo Paulo em 1997 em 6,64 meses. Ao identificar as
caracteristicas pessoais dos desempregados, estes autores afirmam que os chefes de familia
possuem uma menor probabilidade de continuar desempregados do que os ndo-chefes.
Compararam-se, também, as pessoas que ja trabalharam com as pessoas que estdo
procurando emprego pela primeira vez, verificando-se que a probabilidade, por parte do
primeiro grupo, de continuar desempregado, é inferior em relagGo ao segundo grupo.
Ao utilizar o modelo de regressGo log-logistico, estes autores verificaram que o pico de
saida do desemprego é de 6 meses, isto €, a probabilidade de conseguir um emprego é
crescente entre o primeiro e o sexto més, passando a ser decrescente a partir deste ponto.

Malbouisson e Menezes (2004) utilizaram os dados da Pesquisa de Emprego e
Desemprego (PED) para calcular a duragdo do desemprego na regiGo metropolitana de
Salvador, para o periodo de janeiro de 1997 a dezembro de 2003. Mesmo na auséncia dos
dados de painel, os autores fizeram a censura dos dados e construiram a funcéGo de
sobrevivéncia para calcular a duragdo média completa do desemprego a partir de trés
métodos: 1) backward tracking - neste modelo assume-se a hip6tese de que as condigbes
permanecem fixas no futuro, implicando taxas de continuidade constantes em cada intervalo,
em que a construgdo do estimador é feita a partir do cdlculo de uma probabilidade
condicional; 2) steady state - neste modelo o desemprego encontra-se em stady state, ou
condigdo de equilibrio, e assume-se que o mercado de trabalho se encontra em um estado
estaciondrio onde o fluxo de entrada e de saida no desemprego s@o constantes ao longo do
tempo; 3) forward tracking - neste modelo o novo estimador da duracdo média do
desemprego ndo se baseia mais nas experiéncias passadas, e sim na experiéncia presente
do coorte de desempregados, onde foi obtida uma duragdo média para o primeiro método
de 9,1 meses, para o segundo método de 9,3 meses, e para o terceiro método de 8,5
meses. Quando foram analisados os grupos mais sensiveis ao desemprego utilizou-se o
método backward tracking, em que se verificou que: as mulheres ficam mais tempo
desempregadas que os homens, 9,5 e 8,9 meses respectivamente; e os ndo-chefes de
familia ficam mais tempo desempregados que os chefes, 9,4 e 9,0 meses respectivamente.
Com relac@o ao nivel de escolaridade foram comparados trés grupos: analfabetos; até nivel
médio incompleto; e nivel médio completo e superior, onde a duracéo do desemprego foi
de 8,1; 9,1 e 10,1 meses respectivamente, resultado que pode estar relacionado a existéncia
de um maior saldrio de reserva para a pessoa com maior escolaridade.

Penido e Machado (2003), utilizando os dados da PME para o ano de 1999,
verificaram a duragdo média do desemprego para as regides metropolitanas de Sdo Paulo,
Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Recife e Salvador através do estimador néo-
paramétrico de Kaplan-Meier, em que se calculou a duragdo estimada para o Brasil na
ordem de 9,9 meses. Os autores também usaram o modelo de Cox para determinar a
probabilidade de sair do estado de desemprego, em que se verificou que as pessoas com
primeiro grau completo e as pessoas na condicdo de filho apresentaram menor taxa de
saida do desemprego. Com relacdo ds regides metropolitanas, as de Recife, Salvador e
Belo Horizonte apresentaram uma razdo de risco maior que 1, significando que apresentam
uma maior taxa de saida do estado de desemprego.
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Ahn, La Rica e Ugidos (1999) analisaram a duragdo do desemprego e a disposicdo
do trabalhador em se deslocar na busca de trabalho, na Espanha, no periodo do primeiro
semestre de 1992 até o segundo trimestre de 1995, utilizando dados longitudinais a partir
de painéis rotativos. A questdo que preocupava os autores dizia respeito a explicacdo da
alta taxa de desemprego apresentada pela Espanha nos Gltimos anos. Por um lado, existe
a preocupacdo do lado da demanda de trabalho com respeito a insuficiéncia na criagdo de
novos postos de trabalho, resultando em alto desemprego estrutural; por outro, hd a questdo
do lado da oferta de trabalho, que estd relacionada com beneficios oferecidos aos
desempregados. Os autores concluiram que as pessoas com nivel de escolaridade mais
elevado estdo mais dispostas a se deslocarem em busca de trabalho do que aquelas com
menor escolaridade, o que pode estar relacionado com a maior perda na remuneracéo
entre as pessoas mais educadas. Existe uma vasta literatura com respeito a duragdo do
desemprego, tanto em termos tedricos como empiricos. A maioria dos trabalhos estd
interessada em determinar quais os fatores que influenciam no desemprego, como por
exemplo: beneficios ao desempregado, caracteristicas familiares e pessoais. Neste trabalho
especifico foi incluido o efeito da disposigdo, por parte do trabalhador, de se deslocar (migragdo)
na busca de postos de trabalho na duragéo do desemprego. Os autores concluiram que a
disposicdo de migracdo por parte dos trabalhadores néo altera a duragdo do desemprego.

O modelo tedrico que discute a duracdo do desemprego é conhecido como modelo
por procura por emprego (job search theory), o qual estuda o comportamento de um
individuo que possui informagdes imperfeitas sobre o emprego e o saldrio. Neste modelo,
a estratégia étima de um pessoa na procura por trabalho consiste simplesmente da escolha
de um saldrio de reserva que represente a menor remuneragdo que ele ou ela estariam
dispostos a aceitar. O modelo bdsico da procura por emprego descreve o comportamento
de uma pessoa desempregada que dedica todo o seu esforco na procura por um trabalho.
Na estimagdo do modelo por procura de trabalho, estdo disponiveis os dados a respeito dos
saldrios aceitos pelo trabalhador e suas caracteristicas pessoais. NGo é observado diretamente
o saldrio de reserva do trabalhador e, devido a isto, muitos trabalhos empiricos utilizam a
forma reduzida do modelo, conforme discutido em Cahuc e Zylberberg (2004).

1.1 DESEMPREGO NO BRASIL, PARANA E REGIAO METROPOLITANA
DE CURITIBA

As taxas de desemprego no Brasil apresentaram crescimento a partir da segunda
metade da década de 90. Comportamento semelhante foi observado no Parand e na
regido metropolitana de Curitiba, verificando-se que, nesta Ultima, as variacbes anuais
de crescimento da taxa de desemprego foram mais acentuadas no periodo de 1995 a
1999, conforme grdfico a seguir. Optou-se por utilizar as taxas de desemprego da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios' (PNAD) devido a alteracdo metodoldgica que a
PME sofreu a partir de margo de 2002, nGo sendo compardvel, portanto, com as taxas
anteriores a esta data. Outro fato é que a PME na RMC teve inicio em 1999.

'A PNAD ¢ uma pesquisa por amostra de domicilios que investiga diversas caracteristicas socioeconémicas, algumas
de cardter permanente nas pesquisas, como as caracteristicas gerais da populagdo, educagdo, trabalho, rendimento e
habitagdo, e outras sobre migracéo, fecundidade, nupcialidade, satde, nutricdo etc., que s@o incluidas conforme as necessidades
de informacdo para o Pais.
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GRAFICO 1 - ESTIMATIVA DA TAXA DE DESEMPREGO NO BRASIL, PARANA E REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA-1992-2003
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E conhecido, na literatura, que durante a década de 90 a atividade econémica
do Brasil oscilou em torno de uma tendéncia de crescimento muito lenta, fazendo com
que a criacdo de novos postos de trabalho ndo fosse suficiente para compensar o aumento
do niimero das pessoas que procuram trabalho. Entretanto, a década de 90 néo foi de
estagnacdo da economia brasileira, pois a abertura da economia, principalmente a partir
de 1994, possibilitou profundas modificacbes na estrutura produtiva, principalmente no
que diz respeito ao aumento da produtividade do setor industrial (automacdo industrial e
reengenharia). Outra conseqiiéncia natural desse processo é a diminuicdo de postos de
trabalho em um setor (por exemplo, no setor industrial) e um aumento dos postos de
trabalho em outro setor, como o setor de servicos. O problema é que a maioria dos
postos de trabalho no setor de servigos é de baixa qualidade, e os poucos postos de
trabalho de alta qualidade deste setor exigem um alto nivel de qualificagdo da méo-de-
obra. Com relagdo ao Estado do Parand, durante a década de 90 houve um aumento do
seu parque industrial, sobretudo com a vinda de indUstrias automotivas, que apesar de
criarem novos postos de trabalho ndo se mostraram suficientes para compensar o aumento
da procura por emprego.

2 METODOLOGIA

Para a andlise de dados longitudinais sdo utilizados os métodos de andlise de
sobrevivéncia. O interesse principal é estudar a ocorréncia de eventos ou taxas de transicoes
(mudancas de estado) e a acumulagdo de tempo na situagdo de risco, ou seja, a duracdo,
até a ocorréncia do evento ou censura. Neste trabalho o evento de interesse é a saida do
estado de desempregado. A duracGo é uma varidvel continua que é observada quando
uma transi¢do ocorre, isto é, quando passa da condigdo de desempregado para a de
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empregado. No entanto, uma parcela de individuos nGo muda de estado dentro do
periodo de observagdo, sendo as duracoes censuradas.

Quando se estuda uma varidvel que representa duragdo, duas informacdes sGo
fundamentais: uma delas é dada pela funcdo de risco (hazard function) e outra pela
funcdo de sobrevivéncia.

Em andlises empiricas sobre duragéo do desemprego a teoria conhecida como job
search theory foi apresentada inicialmente por Mortensen (1970). O objetivo dos modelos
de duracdo de desemprego é determinar a fungdo conhecida como hazard function, isto é:
determinar a probabilidade condicional de sair do desemprego (LANCASTER, 1996 e KIEFER,
1988). O modelo tedrico de job search divide o mercado de trabalho em dois estados
(emprego e desemprego), implicando que a hazard function pode ser vista como o produto
da probabilidade de receber uma oferta de trabalho (onde pode ser decomposta em uma
taxa de contato e taxa de aceite do empregador), e a probabilidade, entdo, de aceitar esta
oferta de trabalho é determinada pelo seu saldrio de reserva. Assim, o periodo esperado do
desemprego individual ird depender do esforco individual realizado para encontrar um novo
trabalho (a intensidade na procura por trabalho, ou job search intensity), da simpatia da
pessoa com o empregador, das condicbes de demanda local, da distribuicGo do saldrio
oferecido e do menor saldrio aceito (KUPETS, 2000).

2.1 MODELOS NAO-PARAMETRICOS E PARAMETRICOS

A func@o de sobrevivéncia {S(t)} fornece a probabilidade de um determinado
individuo sobreviver em determinado estado além de um periodo especificado (t), isto €,
P(T =t). Por outro lado, a fungéo risco {h(t)} indica o limite, quando At — 0O, da razdo entre
a probabilidade do evento ocorrer no intervalo de tempo entre t e t + At, dado que o
individuo sobreviveu ao tempo T (= t), e a variacdo do tempo, conforme a expressdo abaixo:

Pt<T <t+At |T >t
h(t) = fim T =1)
At—0 At

Existe uma relagdo matemdtica entre a func@o de taxa de falha (h(t)) e a fungdo
de sobrevivéncia (S(t)). Tem-se que:

_ft)

h(t) =
(t) St

onde f(t) é a funcdo de densidade de T.
O modelo ndo-paramétrico adotado serd o de Kaplan-Meier, cujo estimador da
funcdo de sobrevivéncia é dado pela expressdo a seguir:

S(t) = HLdI
t<t;, N

onde: n. é o nimero de observagées sob risco (ndo falhou e ndo foi censurado)
até o tempo t (exclusive);
d, é o nimero de falhas no tempo t.
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A varidncia assintética do estimador de Kaplan-Meier é dada pela férmula de
Greenwood:

vor[s“(ti)] = [§(ti)]2 y i

t<t; Nini—d;)

Os modelos paramétricos possibilitam introduzir o efeito de um conjunto de
caracteristicas sobre a duragcdo da permanéncia em estado de desemprego, chamadas de
covaridveis. Os modelos estimados sdo de tempo de vida acelerado (Accelerated Failure
Time - AFT), tendo como objetivo verificar a possibilidade de escolher um modelo paramétrico
para descrever a duracGo de desemprego. Através destes modelos é possivel estimar a
duracdo esperada de desemprego, bem como a fungdo de sobrevivéncia e de risco.

Os modelos AFT fazem parte da classe de modelos de regressGo que,
genericamente, descrevem uma relagdo entre as funcdes de sobrevivéncia de dois individuos
quaisquer (OLIVEIRA, 2004). Seja T, uma varidvel aleatéria que representa o tempo do
evento (duracdo) para o individuo j na amostra e X%, OS valores das k covaridveis
para este individuo, o modelo é representado por:

|OgTi :BO +B]X” +...+BkX]k +0¢;

onde:

€ é um termo de erro aleatério;

By--- B, O sGo pardmetros a serem estimados.
O mesmo pode ser escrito conforme segue:

1
Ti = exp {ﬁo-{— B]X” +"'+kaik +ogjy

Conforme descreve Oliveira (2004), as diferencas entre este modelo e o de
regressdo linear sGo: existe um 0 antes do €, o que indica que a varidncia de € ¢é fixada
em algum valor e 0 muda de valor para acomodar mudangas na variéncia do erro; a
varidvel dependente é uma transformagdo logaritmica de T, cujo objetivo é garantir que
os valores preditos de T sejam positivos. Em um modelo de regresséo linear, assume-se
que g tem distribuicGo normal com média e variGncia constantes e que os €'s sGo
independentes entre as observagoes.

Nos modelos AFT os €,s assumem diferentes distribuigdes. Por exemplo, se é
uma distribuigdo do valor extremo ou de Gumbel, tem-se uma distribuigdo de Weibull
para T; no entanto, se é uma distribuico normal, tem-se uma distribuigdo log-normal
para T (PENIDO e MACHADO, 2003). Os modelos AFT mantém os pressupostos de
média e varidncia constantes e de independéncia entre as observacoes.

Sendo especificada a distribuigdGo do tempo do evento (T), 6 o vetor de parGmetros
dos dados e f(t, 8) a funcdo densidade de T, a funcéo de verossimilhanga é dada por:

L(0) :ﬁ (G, )% [S (+;,0)]

i=1

Para as observacdes censuradas s6 se dispde da informagdo de que elas duram pelo
menos t. Assim, a contribuicdo da verossimilhanca é o valor da fungdo de sobrevivéncia [s(t, 0)].
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Sendo & = 1 se ai-ésima observagdo é ndo-censurada e 8 = 0 é censurada, o logaritmo
da funcdo de verossimilhanga é dado por:

n n
InL(0)=Y8Inf(t;,0)+>(1-8)InS(t;,0)
i=1 i=1
Maximizando esta fungdo obtém-se as estimativas dos coeficientes e do pardmetro
do tempo do evento.

3 ANALISE DA DURACAO DO DESEMPREGO NA RMC

O fato de a RMC ter uma das menores taxas de desemprego dentre as regides
onde a PME ¢ realizada é algo que sempre chamou a atengdo. Outro dado é que a
pesquisa na RMC é realizada pelo IPARDES em parceria com o IBGE. Sendo assim, os
estudos citados na secdo 1 deste texto ndo incorporam esta regido. Tais estudos procuram
entender melhor os determinantes do desemprego, ou seja, de que modo as caracteristicas
pessoais, como idade, escolaridade, condigdo na familia, tempo de experiéncia, grupo
de atividade do ultimo trabalho, determinam a duracGo do desemprego, medida pelo
tempo que os trabalhadores permanecem procurando emprego.

A metodologia da PME na regido metropolitana de Curitiba é a mesma das
pesquisas realizadas pelo IBGE em outras seis regides metropolitanas: Belo Horizonte,
Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Salvador.

A regi@o metropolitana de Curitiba apresentou, durante o ano de 2004, uma das
menores taxas de desemprego dentre as regides metropolitanas onde a PME é realizada,
conforme aponta a tabela a seguir.

TABELA 1 - ESTIMATIVA DA TAXA DE DESEMPREGO SEGUNDO REGIOES METROPOLITANAS - JAN-DEZ 2004

REGIOES TAXA DE DESEMPREGO (%)

METROPOLITANAS | jaN | FEV | MAR | ABR |MAIO| JUN | JUL | AGO | SET | out | NOV | DEZ
Belo Horizonte 123 11,9 121 11,4 109 105 107 102 102 96 92 85
Curitiba" 7,1 7,5 8,9 8,2 8,4 8,7 8,9 8,2 7.9 8,4 8,0 7,2
Porto Alegre 76 85 96 107 97 95 89 85 87 76 78 66
Recife 128 127 126 143 133 128 134 135 124 121 112 11,
Rio de Janeiro 8,9 8,6 98 10,7 9.6 8,9 8,1 8,6 8,8 8,5 9.4 8,5
Salvador 162 171 171 166 162 149 149 166 156 158 159 154
Séo Paulo 129 136 146 145 136 133 125 126 11,7 112 112 98
FONTE: IBGE

(1) Na RMC, a pesquisa ¢é realizada pelo IPARDES/IBGE.

E importante destacar que a partir de marco de 2002 o IBGE fez uma revisGo
metodoldgica. A revisdo da PME inclui o aprofundamento da investigagdo de temas que
ja eram pesquisados antes da revisdo: a utilizagdo de instrumento eletrénico para a coleta
de informacgoes, a selecdo da amostra a partir da malha setorial do Censo Demogrdfico
de 2000, a alteracdo da cobertura geogrdfica (passou a ser somente as dreas urbanas das
regides metropolitanas), a utilizacdo de nova classificacdo de ocupagdo e de atividade e
a estruturacdo de conceitos e definigoes.
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Como exemplos de principais mudangas, tem-se: alteracéo do limite inferior de
idade para a populagdo em idade ativa, que era de 15 anos e passou para 10 anos; de
acordo com a nova metodologia, o periodo de referéncia para a procura de trabalho
passou a ser somente de 30 dias (anteriormente eram captados dois periodos de referéncia
para a procura de trabalho, 7 e 30 dias, sendo que o primeiro sempre teve maior destaque);
dias; exigéncia do tempo minimo de 1 hora para o exercicio do trabalho remunerado;
mudanca do tempo do exercicio do trabalho ndo-remunerado de 15 horas para 01 hora,
para considerd-lo como uma atividade econémica; e exclusdo do trabalho voluntdrio
ndo-remunerado em ajuda a instituicdes beneficentes ou religiosas.

Com isso torna-se impraticdvel fazer comparacées dos indicadores da PME antes
e apds a revisdo metodoldgica. Na RMC a nova metodologia foi implantada a partir de
janeiro de 2003.

3.1 DESCRICAO DA AMOSTRA

A base de dados utilizada para este estudo foi construida a partir dos microdados
da Pesquisa Mensal de Emprego. A amostra mensal da PME segue uma metodologia na
qual cada unidade domiciliar selecionada fica quatro meses consecutivos na pesquisa,
oito meses sem ser pesquisada e, apés este periodo, é pesquisada por mais quatro meses,
sendo entdo finalmente excluida da amostra.

A cada més sdo substituidas 25% das unidades domiciliares, seguindo um esquema
de grupos de rotagdo e painéis. Assim, tem-se que 25% das unidades domiciliares
pesquisadas sdo observadas em quatro meses consecutivos, permitindo tratd-las como
dados longitudinais.

O grdfico 2 apresenta a composi¢do do subconjunto de domicilios pesquisados
por quatro meses consecutivos ao longo do ano de 2004. Para o presente trabalho,
consideraram-se os moradores destes domicilios com idade entre 10 e 65 anos de idade,
desempregados? e que procuraram emprego na semana anterior  primeira entrevista,
ou seja, no primeiro més de pesquisa. Dentro dos critérios acima definidos, a base de
dados é composta por um total de 2.265 pessoas, residentes na regido metropolitana de
Curitiba, em 2004.

3.2 CARACTERIZACAO DAS PESSOAS DESEMPREGADAS

Os microdados da PME sGo compostos por informacées individuais tanto
quantitativas quanto qualitativas. As informagées qualitativas selecionadas para este estudo
foram: género, condicdo na familia, freqiéncia a escola, grupo de atividade do dltimo
trabalho, posicdo na ocupagédo no Gltimo trabalho, posse de carteira assinada e situacdo
de desligamento do Gltimo emprego. Ja as informacdes quantitativas sGo: idade, anos de
estudo, tempo de procura de trabalho e tempo de permanéncia no Gltimo trabalho.

2A metodologia do IBGE denomina de pessoas desocupadas aquelas que ndo trabalharam na semana de
referéncia, mas que estavam disponiveis para assumir um trabalho nessa semana e que tomaram alguma providéncia
efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias.
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GRAFICO2- COMPOSlQ&O DA AMOSTRA SEGUNDO OS MESES DE PESQUISA, NA REGIAO METROPOLITANA
DE CURITIBA-2004
Grupos
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FONTE: PME/IPARDES/IBGE

A tabela 2 apresenta as varidveis quantitativas e qualitativas referentes das
caracteristicas pessoais dos 2.265 desempregados da RMC, no ano de 2004.

TABELA 2 - DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS PESSOAIS DOS DESEMPREGADOS
E TEMPO MEDIO DE PROCURA DE TRABALHO NA RMC - 2004

VARIAVEIS VALOR
Homens (%) 46,75
Idade média (anos) 30,54
Numero médio de anos de estudo 8,60
Chefe (%) 33,73
Cénjuge (%) 22,87
Filho (%) 38,72
Freqliéncia a escola (%) 20,35
Experiéncia anterior (%) 82,91
Tempo médio de procura de trabalho (meses) 8,08

FONTE: PME-IPARDES/IBGE

Observa-se que, na RMC, hd predominéncia de mulheres desempregadas, uma
vez que os homens representavam 46,75%; a idade média das pessoas desempregadas é
de 30,54 anos; a escolaridade média situa-se pouco acima da correspondente ao 1.° grau
completo; e predominam, entre os desempregados, aqueles na condi¢Go de filhos.
Do total das pessoas desempregadas, 82,91% tinham experiéncia anterior de trabalho e
apenas 20,35% frequentavam escola no momento da entrevista inicial. O tempo médio
de procura de trabalho dos desempregados é de 8,08 meses.

Atabela 3, a seguir, apresenta as varidveis referentes ds caracteristicas do Ultimo
trabalho® das pessoas desempregadas na RMC no ano de 2004.

3Séo as atividades desenvolvidas pelas pessoas que trabalharam no ultimo ano, embora sem trabalho na semana
de referéncia.
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TABELA 3 - DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS DO ULTIMO EMPREGO NA RMC - 2004

VARIAVEIS VALOR
Industria (%) 18,69
Construcao (%) 13,88
Comércio (%) 21,65
Servicos (%) 42,92
Empregado (%) 77,98
Empregado com carteira assinada (%) 67,02
Empregado demitido (%) 72,12
Tempo médio de permanéncia no emprego anterior (anos) 2,21

FONTE: PME-IPARDES/IBGE

Verifica-se, pela tabela acima, que 42,92% das pessoas desempregadas com
trabalho no periodo de captacéo de 358 dias trabalharam no setor servigos e, também,
que 77,98% eram na condigdo de empregados. Do total de empregados, 67,02% tinham
carteira assinada. Ainda, do total de empregados, 72,12% foram demitidos. O tempo
médio de permanéncia no UGltimo emprego foi de 2,21 anos.

A tabela 4 traz a situacGo ocupacional dos desempregados nos trés meses
subsequentes ao da primeira entrevista.

TABELA 4 - SITUACAO OCUPACIONAL DOS DESEMPREGADOS NOS TRES MESES
SUBSEQUENTES AO DA PRIMEIRA ENTREVISTA NA RMC - 2004

VARIAVEIS VALOR (%)
Ocupado no 2.° més 21,68
Ocupado no 3.° més 14,39
Ocupado no 4.° més 11,21
Inativo a partir do 2.° més 14,30
Inativo a partir do 3.° més 21,19
Permanece desempregado 17,22

FONTE: PME-IPARDES/IBGE

Observa-se que aproximadamente 22% dos desempregados ja estavam
trabalhando no 2.° més de entrevista, 14% no 3.°més e 11% no Gltimo més. Um total de
35,49% dos desempregados sairam da PEA, ou seja, passaram para a condicdo de inativos,
sendo 14,30% deles a partirdo 2.° més e 21,19% a partir do 3.° més. Na dltima entrevistg,
4.°més de pesquisa, 17,22% permaneciam desempregados.

Para as andlises posteriores serdo desconsiderados os desempregados que
passaram para a condi¢do de inatividade, permanecendo aqueles que conseguiram trabalho

e os que se mantiveram na condi¢gdo de desempregados. Assim, a amostra reduziu-se a
1.461 individuos.

3.3 MODELO NAO-PARAMETRICO

Serd utilizado o estimador de Kaplan-Meier e para esta etapa da andlise
selecionou-se um pequeno conjunto de varidveis, com base na literatura citada na secéo 1
deste artigo. Séo elas:

a) hom: varidvel que caracteriza o género, sendo valor 1 para homens e
0 para mulheres;
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b) chefe: identifica a posi¢gdo na familia, sendo 1 para chefes e 0 para outras
posicoes;

c) expl: caracteriza a experiéncia anterior, sendo 1 quando a pessoa teve
experiéncia anterior e O caso contrdrio;

d) ind: identifica o grupo de atividade do ultimo trabalho?, sendo 1 se a
pessoa trabalhou na industria e O se trabalhou em outro grupo ou ndo teve
trabalho no periodo de 358 dias anterior @ semana de referéncia;

e) cartl: identifica a posse de carteira assinada no ultimo trabalho, sendo
1 se foi empregado com carteira assinada e 0 se outra condi¢cGo ou ndo
teve trabalho no periodo de 358 dias anterior a semana de referéncia.

O grdfico 3, que se segue, mostra que a probabilidade de um individuo
permanecer na condicdo de desempregado é maior nos primeiros meses, diminuindo a
medida que aumenta o tempo de procura ou duragdo do desemprego.

Considerando-se o total de desempregados, a probabilidade de permanecer
desempregado 5 meses é de aproximadamente 60%, reduzindo-se para 30% quando
o tempo aumenta para 10 meses, e para menos de 10% quando este aumenta para
30 meses.

GRAFICO 3 - FUNCAO DE SOBREVIVENCIA DOS DESEMPREGADOS NA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - 2004
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FONTE: PME/IPARDES/IBGE

E interessante observar que, quando se considera a variavel género, a probabilidade
de permanecer desempregado até aproximadamente 20 meses é maior entre as mulheres.
Ap0s este periodo, a probabilidade é igual para homens e mulheres (grdfico 4).

“Sdo as atividades desenvolvidas pelas pessoas que trabalharam no ultimo ano, embora sem trabalho na semana
de referéncia.
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GRAFICO 4 - FUNCAO DE SOBREVIVENCIA DOS DESEMPREGADOS, SEGUNDO GENERO, NA REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA - 2004
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Qutra caracteristica interessante € que a probabilidade de permanecer na condigdo
de desempregado é maior entre as pessoas que ndo sdo chefes de familia. Tomando-se
o tempo de duracdo de desemprego de 10 meses, a probabilidade é de aproximadamente
30% para os chefes e de 40% para os ndo-chefes (grdfico 5).

GRAFICO 5 - FUNQAO_ DE SOBREVIVENCIA DOS DESEMPREGADOS, SEGUNDO POSICAO NA FAMILIA,
NA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA - 2004
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FONTE: PME/IPARDES/IBGE

Comportamento semelhante ocorre quando se leva em conta a experiéncia anterior
de trabalho. A probabilidade de duragdo do desemprego para aqueles individuos com expe-
riéncia anterior é menor até o tempo de duracdo do desemprego de 50 meses (grdfico 6).

REVISTA PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO, Curitiba, n.109, p.139-160, jul./dez. 2005 151



Duracéo do Desemprego na RegiGo Metropolitana de Curitiba

GRAFICO 6 - FUNCAO DE SOBREVIVENCIA DOS DESEMPREGADOS, SEGUNDO EXPERIENCIA ANTERIOR,

NA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA - 2004
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Outra peculiaridade importante estd associada aos individuos que trabalhavam

no setor da indUstria de transformac@o no seu Ultimo emprego. A duragdo do desemprego
é bastante inferior para aqueles em outra situacd@o, ou seja, os que trabalhavam em
outros setores ou ndo trabalharam no periodo de captacdo de 358 dias, ocorrendo o
mesmo com a probabilidade de permanecer na condi¢Go de desempregado (grdfico 7).

GRAFICO 7 - FUNCAO DE SOBREVIVENCIA DOS DESEMPREGADOS, SEGUNDO GRUPO DE ATIVIDADE

DO ULTIMO TRABALHO, NA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA - 2004
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Observa-se que a probabilidade de duragéo do desemprego é menor para aqueles
que trabalharam com carteira assinada no ultimo trabalho do que para aqueles sem carteira
assinada ou que ndo trabalharam no periodo de captagdo de 358 dias. Inclusive, o tempo
mdximo da durac@o do desemprego para aqueles que trabalharam com carteira assinada é

de aproximadamente 25 meses, enquanto para os demais é de 63 meses (grdfico 8).

GRAFICO 8 - FUNCAO DE SOBREVIVENCIA DOS DESEMPREGADOS, SEGUNDO POSSE DE CARTEIRA

DE TRABALHO NO ULTIMO TRABALHO, NA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA - 2004
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A seguir sdo apresentadas as estatisticas dos testes de Logrank e de Wilcoxon,

para a comparagdo dos grupos, bem como as respectivas significancias (tabela 5).

TABELA 5 - ESTATISTICAS DOS TESTES DE LOGRANK E WILCOXON SEGUNDO GRUPOS

TESTE
GRUPO
Logrank | Wilcoxon
Posicdo na familia (chefe) 18,09 13,92
Experiéncia anterior (exp1) 19,98 25,01
Setor de atividade anterior (ind) 129,36 118,35
Género (hom) 24 89 RIAE|
Carteira assinada no dltimo trabalho (cart1) 72,59 135,98

FONTE: Os autores
(1) Significativo a 1%.
(2) Significativo a 5%.

3.4 MODELO PARAMETRICO

As covaridveis selecionadas para esta etapa do trabalho foram:

a) hom: varidvel que caracteriza o género, sendo valor 1 para homens e O

para mulheres;

b) chefe: identifica a posicdo na familia, sendo 1 para chefes e 0 para outras

posicoes;
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c) ind: identifica o grupo de atividade do dltimo trabalho, sendo 1 se a pessoa
trabalhou na industria e O se trabalhou em outro grupo ou ndo teve trabalho
no periodo de 358 dias anterior @ semana de referéncig;

d) cartl: identifica a posse de carteira assinada no Gltimo trabalho, sendo 1
se foi empregado com carteira assinada e O se outra condi¢@o ou ndo teve
trabalho no periodo de 358 dias anterior a semana de referéncig;

e) v234: varidvel que identifica a idade das pessoas (em anos);

f) anoest: identifica os anos de estudo das pessoas (em anos);

g) texpl: identifica o tempo de experiéncia das pessoas (em anos).

Foram ajustados os modelos log-logistico, exponencial, Weibull, log-normal e
gamma generalizado. Os modelos exponencial, log-normal e de Weibull sGo casos
particulares do modelo gamma generalizado. Ou seja, com algumas imposigdes nos
pard@metros do ultimo modelo é possivel obter os primeiros.

A covaridvel género (hom) foi excluida dos modelos por apresentar significancias
superiores a 20%, e os log da verossimilhanga praticamente mantiveram-se iguais.
As tabelas a seguir apresentam as estimativas dos pardmetros, erro padrdo, log da
verossimilhanca e AIC (Akaike Information Criterion) para cada um dos modelos ajustados,
bem como a comparacdo dos modelos ajustados.

TABELA 6 - ESTIMATIVA DOS COEFICIENTES E ERRO PADRAO SEGUNDO MODELOS PARAMETRICOS AJUSTADOS

EXPONENCIAL LOG-NORMAL WEIBULL GAMMA LOG-LOGISTICO
COEFI- GENERALIZADO
CIENTES L Erro L Erro L Erro L Erro L Erro
Estimativa ~ Estimativa ~ Estimativa ~ Estimativa B Estimativa ~
Padrao Padrao Padrao Padrao Padrao
Intercepto M2,2472  0,1331 M1,4825 00,1867  M2,2668 10,1580 ™2,1126 0,1764 ™M1,5272 0,1786
Anoest 10,0160  0,0090 M0,0374 0,0127  ©0,0181 10,0107 ?0,0218 0,0112 10,0340 0,0121
Texpl h0,0316 0,000 2.0,0356 0,0140 (.0,0330 0,0107 .0,0345 0,0114 1.0,0345 0,0130
V234 00,0090  0,0030 10,0060  0,0043 20,0074 0,0036  ©0,0068 0,0037 ©0,0065 0,0040
Chefe 2.0,1849 0,0740 “@.0,2480 00,1051 20,2114 0,0880 “@.0,2151 0,0916 2.0,2044 0,0992
Cartl M.0,6519 0,0828 ™M.0,3608 00,1113 (1.0,6226 0,0974 M.0,5653 0,1027 -0,4042 0,1018
Ind M.0,3939 0,1123 @.0,3184 0,1591 (™.0,3929 0,1331 ™.0,3795 0,1384 .0,3108 0,1436
Escala 1,0000  0,0000 1,5921 0,0354 1,1926  0,0291 1,2784 00,0471 0,8828 0,0225
Forma 0,7762  0,0920
Log Veros.  -2.297,80 -2.307,87 -2.269,43 -2.266,75 -2.286,11
AIC 4.609,60 4.631,73 4.554,85 4.551,50 4.588,22

FONTE: Os autores
(1) Significativo a 1%.
(2) Significativo a 5%.
(3) Significativo a 10%.
(4) Significativo a 15%.

TABELA 7 - COMPARACAO DOS MODELOS AJUSTADOS

MODELOS | GL | EstaTisTica
Weibull x Gamma Generalizado 1 5,35
Exponencial x Gamma Generalizado 2 62,10
Log-normal x Gamma Generalizado 1 82,23

FONTE: Os autores
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A hipétese de igualdade entre modelos gamma e Weibull é aceita para nivel de
significGncia igual a 2%. Tem-se, entdo, que o modelo gamma generalizado pode ser
substituido pelo Weibull.

O modelo log-logistico ndo se enquadra no esquema de modelos hierarquizados,
isto é, ndo é um caso especial de outros, ndo sendo possivel, portanto, compardé-lo pela
razdo da verossimilhanca.

E possivel observar, pela andlise dos residuos de Cox-Snell, que os dados estdo
ajustados de forma satisfatéria para o modelo Weibull, conforme o grdfico abaixo.

GRAFICO 9-RESIDUOS DE COX-SNELL
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Através da andlise das estimativas dos pardmetros do modelo Weibull é possivel
concluir que a varidvel anos de estudo (anoest) contribui positivamente para o tempo de
duracdo de desemprego. O acréscimo de cada ano de estudo aumenta em aproximadamente
1,8% o tempo de duragdo de desemprego. Possivelmente isso se deve a existéncia de um
saldrio de reserva por parte das pessoas com maior escolaridade, possibilitando, assim, a
busca por posto de trabalho com maior qualidade, fazendo com que o tempo despendido
em busca de novas colocagdes no mercado seja maior. Por outro lado, as varidveis tempo
de experiéncia (texp1), posicdo na familia (chefe), posse de carteira assinada no trabalho
anterior (cart1) e grupo de atividade do Gltimo trabalho (ind) contribuem negativamente
para o tempo de duracdo de desemprego. O acréscimo de um ano de experiéncia diminui
em aproximadamente 3,2% o tempo de duracGo do desemprego; o chefe de familia tem
o tempo de duragdo de desemprego 19,1% menor do que o do ndo-chefe; o empregado
que tinha carteira assinada no emprego anterior tem o tempo de duracGo de desemprego
46,3% menor do que aquele em outra condicdo ou que ndo estava ocupado no periodo de
captacgdo de 358 dias; finalmente, a pessoa que tinha o seu Gltimo emprego na industria
tem o tempo de duragdo de desemprego 32,5% menor do que aquela em outra situacéo.

Esses resultados comprovam os dados obtidos através do estimador de Kaplan-
Meier, na sec¢@o 3.4, onde se constatou que existem diferencas entre as probabilidades de
permanéncia no desemprego entre os chefes e ndo-chefes; aqueles com experiéncia anterior
de trabalho e sem experiéncia; e aqueles que trabalharam na indUstria no seu UGltimo trabalho.
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Foram consideradas algumas caracteristicas pessoais para simular os tempos de
durac@o de desemprego. Uma pessoa desempregada com 30,54 anos de idade, 8,6 anos
de estudo, tempo de experiéncia de 2,21 anos, que é chefe de familia, trabalhou com
carteira assinada, na industria, tem o tempo de duracGo de desemprego estimado em
3,9 meses. Porém, para uma pessoa com as mesmas caracteristicas, mas que néo trabalhou
na indUstria ou nGo estava ocupada no periodo de captagdo de 358 dias, o tempo aumenta
para 5,7 meses, e, ainda, se a pessoa trabalhou sem carteira assinada no seu Gltimo
trabalho, o tempo passa para 10,6 meses. A partir desses resultados verifica-se como a
duragdo do desemprego é sensivel a qualidade do ultimo emprego do trabalhador (com e
sem carteira assinada). E conhecido, na literatura, que o aumento do nimero de
trabalhadores sem carteira assinada estd relacionado principalmente com o baixo
crescimento do Pais, o que provoca um aumento no nimero de pessoas que encontram
colocag@o apenas na economia informal. Para diminuir o tamanho da economia informal
e, consequentemente, a duracdo do tempo de desemprego dos trabalhadores sem carteira
assinada no ultimo trabalho, é preciso necessariamente um aumento da taxa de crescimento
do Pais, juntamente com a melhoria de quadlificagdo dessas pessoas, pois € possivel que a
maioria dos que se encontram na economia informal apresente uma baixa escolaridade.

E, por Gltimo, se o desempregado ndo é chefe de familia, o tempo de duragdo
do desemprego aumenta para 13,1 meses.

O grdfico 10 mostra a fungdo de sobrevivéncia para o modelo Weibull
considerando um individuo com as seguintes caracteristicas: idade igual a 30,54 anos
(idade média dos desempregados), nimero de anos de estudo equivalente a 8,6 anos
(média de anos de estudo dos desempregados), tempo médio de permanéncia no Ultimo
emprego igual a 2,21 anos, condicdo de chefe de familia, trabalho com carteira assinada
no ultimo emprego, e, ainda, o setor de atividade do Gltimo emprego é diferente da
indUstria ou ndo estava ocupado no periodo de captagdo de 358 dias.

GRAFICO 10 - FUNCAO DE SOBREVIVENCIA DOS DESEMPREGADOS PELO AJUSTE DO MODELO
WEIBULL
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Observa-se que a probabilidade de permanecer na situagdo de desemprego
diminui conforme aumenta o tempo nesta condicdo. A probabilidade de permanecer
desempregado no primeiro més é praticamente igual a 100%, diminuindo para 40% aos
5 meses de tempo de desemprego, e para praticamente zero apds 25 meses (1 ano).

J& a funcgdo de risco do modelo Weibull mostra que a probabilidade de encontrar
emprego é crescente no primeiro més (19,5%), considerando um individuo com as seguintes
caracteristicas: idade igual a 30,54 anos (idade média dos desempregados), anos de estudo
equivalentes a 8,6 anos (média de anos de estudo dos desempregados), tempo médio de
permanéncia no Gltimo emprego igual a 2,21 anos, condicdo de chefe de familia, trabalho
com carteira assinada no Gltimo emprego, e o setor de atividade do Ultimo emprego é
diferente da indUstria ou ndo estava ocupado no periodo de captagdo de 358 dias.

A probabilidade de encontrar emprego no quarto més é de 16,0%, e no décimo
segundo més é de 6,5%. Essa probabilidade diminui conforme aumenta o tempo de
duracGo do desemprego. A probabilidade de encontrar emprego apés 40 meses é
praticamente constante (11,0%), como mostra o grdfico 11.

GRAFICO 11 - FUNQ&O DE RISCO DOS DESEMPREGADOS SEGUNDO MODELO WEIBULL
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Quando mudamos algumas caracteristicas do desempregado observa-se redugéo
na probabilidade de encontrar emprego no primeiro més. Mantém-se as seguintes
caracteristicas anteriormente apresentadas, ou seja, idade, anos de estudo, tempo de
permanéncia no Ultimo emprego, e o setor de atividade do Gltimo emprego ¢ diferente
da industria, considerando-se que o individuo trabalhou sem carteira assinada no Gltimo
emprego e € ndo-chefe. A probabilidade de encontrar emprego é crescente no primeiro
més, porém diminui para 9,7%, conforme apresenta o grdfico 12.
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GRAFICO 12 - FUNQAO DE RISCO DOS DESEMPREGADOS SEGUNDO MODELO WEIBULL
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CONSIDERACOES FINAIS

Pretendeu-se, neste artigo, determinar algumas das caracteristicas pessoais dos
desempregados da regido metropolitana de Curitiba que contribuem para a permanéncia
nesta situagdo. Inicialmente foi utilizado o modelo ndo-paramétrico, que permitiu fazer
uma andlise exploratéria. O modelo Weibull ajustado comprova que, de fato, as varidveis
utilizadas no primeiro modelo determinam a duracdo do desemprego.

Utilizando o estimador de Kaplan-Meier, verificou-se que a probabilidade de
duragdo do desemprego diminui @ medida que aumenta o tempo do desemprego, e,
quando se considera a questdo do género, a duragdo do desemprego é maior entre as
mulheres. Conforme encontrado na literatura, a probabilidade de permanecer
desempregado € maior entre os ndo-chefes de familias, pois a pressdo para a busca de
nova colocag@o no mercado de trabalho é menor para estas pessoas. Outra caracteristica
analisada foi de que a duragdo do desemprego é menor para as pessoas que, no seu
ultimo emprego, trabalharam no setor da industria de transformacdo, bem como para as
pessoas que tinham carteira assinada no seu Ultimo emprego. Desta forma, é possivel
verificar quais os fatores que mais contribuem para a aumento da duragdo do desemprego
e, assim, focar politicas publicas que diminuam a vulnerabilidade destes trabalhadores.

Através do modelo Weibull verificou-se que hd uma relacdo positiva entre o
ndmero de anos de estudo e a duragdo do desemprego, o que corrobora com a teoria de
que estas pessoas possuem um maior saldrio de reserva, ou uma maior poupancg,
contribuindo para aumentar seu tempo de procura por melhores postos de trabalho. Mais
uma vez depara-se com uma questdo circular, no sentido de que maior escolaridade gera
maior remuneragdo, que, por sua vez, gera maior escolaridade para geragdes futuras.

Foram feitas simulacoes da duragdo do desemprego alterando as caracteristicas
pessoais do desempregado, considerando as mesmas caracteristicas pessoais, apenas
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diferenciando pessoas com e sem carteira de trabalho no dltimo emprego, em que a
duracdo do desemprego chega a dobrar, mostrando mais uma vez a vulnerabilidade em
que se encontra este tipo de trabalhador. Para diminuir tal vulnerabilidade sdo necessdrias
politicas publicas voltadas especificamente para esta populagdo, juntamente com politicas
macroecondmicas que estimulem um crescimento sustentado do Pais e, conseglientemente,
a diminuigdo do mercado informal.

Nos trabalhos realizados por Penido e Machado (2003) e Menezes Filho e Picchetti
(2000) predominou o desemprego entre os homens, diferentemente do que se observou
no presente trabalho. Este fato pode ser explicado pelo crescimento da participagdo da
mulher no mercado nos Gltimos anos. Segundo dados da Pesquisa Mensal de Emprego,
na RMC, em 2004, a taxa média de desemprego entre as mulheres foi de 9,5%, enquanto
entre os homens foi de 6,9%.

Recomenda-se que sejam feitos estudos semelhantes para as demais regides
metropolitanas, de forma a possibilitar comparagées entre as mesmas. Sugerem-se, também,
outros estudos incorporando varidveis que caracterizem o desempenho econémico.

Ressalta-se que os trabalhos citados na sec¢do 1 utilizaram-se de microdados da
PME antes da revisdo metodoldgica, cujas principais alteracées foram discutidas na secdo 3
deste artigo.
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